日照机场建设投资有限公司
招聘劳务派遣制工作人员简章
日照机场建设投资有限公司成立于2012年9月，注册资本肆亿元，是由山东省机场管理集团统一规划发展和运营管理的国有独资企业。日照伊发人力资源有限公司根据日照机场建设投资有限公司工作需要，面向社会公开招聘劳务派遣工作人员,现就有关招聘事项公告如下:
一、招聘计划
（一）招聘岗位及条件
	序号
	招聘岗位
	岗位描述
	招聘人数
	学历
	具体要求

	1
	安检员
	负责机场安检护卫工作，主要负责旅客和进入控制区工作人员的证件查验、人身及其行李物品和空运货物的安全检查。
	3人
	大学专科及以上学历

	年龄在25周岁以下；男性身高不低于175cm，女性身高不低于165cm；持有安检初级（含）以上证书，有一定的外语沟通能力。


（二）工作地点
日照山字河机场。
二、招聘报名、考试
(一)报名方式。本次招聘全部采用网上报名方式，不接受现场报名。报名者下载附件：《应聘人员报名表》,连同毕业证、学位证、身份证、职业资格证书等相关证件、证书，制成电子文档(请按附件顺序将所有资料制成一份word文件，文件名称：姓名-所学专业-应聘岗位)发送至网上报名指定邮箱：rzjcpqzp@163.com
（二）报名时间。2019年12月7日-12月11日下午17:00，逾期不再接受报名。咨询电话：0633-7999912。
（三）考试形式。本次考试采取一轮面试的形式进行。面试采用半结构化面试法，主要测评应试人员的综合分析、岗位要求的专业技能以及沟通应变、语言表达等方面的情况，满分为100分。面试时间、地点另行通知。
三、聘用及待遇
按面试成绩排名，确定进入考察、体检环节人员名单。经体检、考察合格者，由日照伊发人力资源有限公司办理有关聘用手续，与日照伊发人力资源有限公司签订劳动合同，派遣至日照机场建设投资有限公司工作，试用期3个月。工资标准按照日照机场建设投资有限公司有关薪酬规定执行，并依法缴纳社会保险。

附件：《应聘人员报名表》

日照伊发人力资源有限公司
2019年12月5日






应聘人员报名表

	应聘岗位
	
	一寸近期彩色照片（电子版）

	姓　　名
	
	性　　别
	
	出生年月
	
	

	民　　族
	
	政治面貌
	
	婚　　否
	
	

	籍  贯
	
	户口     所在地
	
	户口性质
	
	

	参加工作
时间
	
	熟悉专业
有何特长
	
	

	身份证件号
	
	手    机
	

	现居住地
	

	现工作单位及职务
	

	专业技术职务任职资格
或职(执)业资格
	

	全日制
教  育
	学 历
学 位
	
	毕业院校及专业
	

	在  职
教  育
	学 历
学 位
	
	毕业院校及专业
	

	教  育  与  工  作  经  历
	（自大、中专院校学习开始填写至今，时间要连贯，含起止年月、单位、工作岗位、职务）


	 现任职岗位情况
	（填写现任职岗位职责等基本情况）











	主要工作业绩
	









	奖惩情况
	

	备注
	


[bookmark: _GoBack]注：应聘者如有其他条件或要求，可在“备注”栏中注明。
